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s Certificat

Certificate

Company name / Dénomination sociale : CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE DES AVOCATS
NORD-OUEST

Commercial name / Nom commercial :

Certification body / Organisme certificateur :

AFNOR Certification
11, rue Francis de Pressensé
93571 La Plaine Saint-Denis Cedex

Certificate number / Numero de certificat : 21756  Valid from / Valide du : 23/06/2010 To/Au:
16/04/2012
Standard / Référentiel : ISO 9001 : 2008

Activities: DEVELOPMENT AND PROVISION OF VOCATIONAL TRAINING FOR LAWYERS, GRANTING OF
THE "CAPA" (FRENCH QUALIFYING CERTIFICATE FOR LAWYERS) AND OATH-TAKING PREPARATION.
DEVELOPMENT AND PROVISION OF CONTINUOUS TRAINING FOR LAWYERS, ORGANIZATION OF THE
SPECIALIZATION EXAMINATION. ORGANIZATION OF SPECIAL EVENTS SUCH AS OUR COLLOQUIUM
HELD AT LE TOUQUET.

Activités : DEVELOPPEMENT ET REALISATION DE PRESTATIONS DE FORMATION INITIALE DES
AVOCATS, DELIVRANCE DU CAPA (CERTIFICAT D'APTITUDE A LA PROFESSION D'AVOCAT) ET
PREPARATION DE LA PRESTATION DE SERMENT. ELABORATION ET REALISATION DE PRESTATIONS
DE FORMATION CONTINUE DES AVOCATS, ORGANISATION DE L'EXAMEN DE SPECIALISATION.
ORGANISATION DE MANIFESTATIONS EXCEPTIONNELLES DONT LE SEMINAIRE DU TOUQUET.

Site(s) / Site(s) : 59000 LILLE FRANCE

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE DES AVOCATS NORD-OUEST - 76000 ROUEN FRANCE
CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE DES AVOCATS NORD-OUEST - 80000 AMIENS FRANCE

11 rue Frands de Pressensd - 33571 La Plaine Saint-Denis Cedex - France - T +33 (0)1 47 £2 80 00 - F +33 (01 4517 50 00 a'n Or
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Des ressources

Outre les fonctions statutaires,
nous avons défini

Conseil d'administration

les missions de chacun. PréSident

Comité de Réflexion
Péedagogique
- Définit la durée, la chronologie, le contenu
de la formation, les modalités d’intervention,

- Nomme les responsables de module.
- Détermine les criteres des épreuves du CAPA.

e

Direction
- Prépare et assure le fonctionnement de I'année d'IXAD,
- Coordonne les formations,
- Est l'interlocutrice du Président du Centre, des responsables
de module, des intervenants, des éleves avocats, des Maitres
de stage et des autres partenaires d'IXAD,
- Assure I'élaboration et le suivi du budget avec le Président.

IXAD et son enviro

i

Administration

SE

b

L @ Université Lille? &g
ury

Conseil d’Administration
Président
Commission

Secrétariat

Employeurs/Maitre de stage

Conseil de discipline

Responsable Qualité
- S'assure de la mise en ceuvre de la Politique Qualité et du systeme
qualité en planifiant les audits internes, en suivant les actions correc-
tives et préventives suite aux audits, en s'assurant de la pertinence des
documents du systéme de management de la qualité par rapport aux
exigences 1SO 9001, en mesurant le niveau d'atteinte des objectifs et
proposant des améliorations du systéme de Management,
- Rend compte de ['efficacité de la démarche de management de la
Qualité au Président d'IXAD.

nnement

EXTERNE I I

Partenaires ponctuels

MI-INTERNE

Droit et Santé

Délégations
Régionales

Autres prestataires E

— Responsables de modules
det™ |
\

INTERNE

Direction

Eléves-avocats



Des méthodes
de travalil

Chaque étape de I'élaboration de
la formation et de l'accueil des
éléves avocats jusqu’a lobtention
de leur CAPA. fait lobjet d'une
procédure détaillée qui sert de
référence a toute action entreprise.

VOUS etes sollicités
pour donner votre avis

sur la qualité des interventions.
L'ensemble de vos appréciations
est ensuite analysé et les actions
nécessaires sont prises.

La gestion

Détail des procédures :

L'élaboration
de la formation

A partir des textes légaux et déci-
sions du Conseil National des
Barreaux, le Comité de Réflexion
Pédagogique définit :

¢ la durée de la formation a I'Ecole;
* la durée des stages ;

¢ la chronologie des périodes de
formation et des modules ;

¢ les themes et le contenu des
modules ;

* le contenu des stages ;

* le nombre de groupes ;

* la répartition des groupes lors
des formations ;

¢ les modalités d'intervention (en
binéme) ;

e les critéres déterminant les
épreuves du CAPA.

des intervenants
et responsables
de module

Les intervenants et les responsa-
bles de modules interviennent
dans le cadre d'une mission dont
les modalités sont définies par la
direction.

L'accueil
des éleves avocats

Chaque éléve dispose d'un livret
individuel de formation et se voit
remettre divers dossiers et livrets
relatifs au fonctionnement et au
déroulement des dix-huit mois de
formation.

Lorganisation

de la formation

A partir de la liste des éleves
admis, des modules et des inter-
venants, I'emploi du temps heb-
domadaire, les groupes et les
sous-groupes sont déterminés.

Des outils pour progresser

Annuellement, un audit interne
est réalisé pour s'assurer de la
conformité et de l'efficacité des
dispositions établies et les actions

correctives afférentes aux éven-
tuels dysfonctionnements sont
mises en ceuvre.

Enfin, nous recueillons périodiquement
vos opinions sur la formation dispensée

tant sur le plan pédagogique,

Le controle
de la formation

Les débriefings, les question-
naires, les carnets de bord pour
les stages permettent de s'assurer
de la convenance de la formation.

Lobtention
du CA.PA.

Plusieurs semaines avant I'exa-
men, les sujets, les membres du
jury et I'emploi du temps des
épreuves sont arrétés.

La préparation et
le suivi du budget

L'Ecole fonctionne avec un budget
de ressources et de dépenses,
suivi réguliérement.

En outre, la direction analyse
périodiquement [I'efficacité du
fonctionnement de la formation.

En résumé, ces méthodes
évoluent grace a votre participation.
Nous vous remercions de demeurer
critiques pour I'avenir de 'Ecole.

quorganisationnel dans le but de
répondre au mieux a vos attentes.

L IMPORTANT EST DE NE PAS ARRETER DE SE POSER DES QUESTIONS
(Albert EINSTEIN)
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A ajouter dans
vos favoris !

www.ixad.fr
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> En un dic, \
accédez a I'ensemble des informations 1
|

relatives a I'Ecole.

(inscription, déroulement des 3 périodes de formation, CAPA...) 1
~ « “ ,
> @Grace a votre « Espace Eleve » : _ _~

posez vos questions a nos intervenants
afin dobtenir les réponses pertinentes
le jour de la formation

pour ainsi en tirer le meilleur parti.





